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Renseignements complémentaires
	
	


	RÔLE ET EXPLOITATION DU LIVRET DE SUIVI

I. Les objectifs généraux de la formation en entreprise.

La formation en entreprise fait partie intégrante de la formation. Elle concourt à l'acquisition des compétences requises pour l'obtention du diplôme et doit permettre à l'élève :

· de travailler sur des ouvrages électriques fonctionnant dans des conditions que l’on peut difficilement réunir dans l’établissement de formation.

· de s’insérer dans un travail organisé, où il pourra prendre toute la mesure de l’importance des relations humaines au sein de l’équipe.

· d’appréhender l’entreprise comme un lieu organisé d’activités industrielles et commerciales.

· de privilégier l’appropriation de démarches et de méthodes.
II. Le livret de suivi.

Le présent livret, a pour but de :

· faciliter la détermination des objectifs assignés à chaque période de formation en entreprise.

· faciliter le suivi et l'évaluation du stagiaire par le tuteur et par l'équipe pédagogique.

· faciliter la communication entre l'entreprise et le lycée.

III. L'évaluation des acquis de la formation en entreprise à l'examen.

Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n'a pas effectué la formation en entreprise.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel :

· les activités sont évaluées conjointement avec le(s) tuteur(s) de l’entreprise sous la responsabilité du ou des professeurs chargés du suivi.

· le stagiaire élabore un dossier (rapport d'activité) en rapport avec les objectifs assignés à la période de formation et les activités conduites dans l'entreprise. 
IV. EN CAS D’ABSENCE

Prévenir :


- L’entreprise (avant l’heure du début de journée)


- Le lycée (vie scolaire dès 8 heures)


	DESCRIPTION DETAILLEE

DES TACHES REALISEES PAR LE STAGIAIRE
	PHOTO DU STAGIAIRE REALISANT LA TACHE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Nom du tuteur : ………………………………………          Date :   ………………………………………                                                               

Signature :




	DESCRIPTION DETAILLEE

DES TACHES REALISEES PAR LE STAGIAIRE
	PHOTO DU STAGIAIRE REALISANT LA TACHE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Nom du tuteur : ………………………………………          Date :   ………………………………………                                                               

Signature :



	DESCRIPTION DETAILLEE

DES TACHES REALISEES PAR LE STAGIAIRE
	PHOTO DU STAGIAIRE REALISANT LA TACHE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Nom du tuteur : ………………………………………          Date :   ………………………………………                                                               

Signature :





LYCEE PROFESSIONNEL RENE CAILLIE

173 Boulevard Saint LOUP 

13011 MARSEILLE

Tél. : 04.91.18.10.06 – Fax : 04.91.18.10.14 – Mèl. : ce.0130057S@ac-aix-marseille.fr 
	FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

EVALUATION du BAC PRO TISEC




	Elève :…………………………………………………………….…………… 
	année  scolaire : 20………… / 20……………..        

	Entreprise :……………………………………………….……………………

……………………………………………………………………………….………….

………………………………………………………………………………………….

Période du ………………………….. au …………………………………..
Tuteur entreprise :…………………………………………..…………
	Cachet de l’entreprise :


	Référents :

Professeur Principal : M. Grandjean 

Professeur référant : …………………..

Conseiller principal d’éducation : Madame Lagache  .

Chef de Travaux : M. Berenger

chef d’établissement : Mme Candotti 


	EVALUATION TUTEURS 

DIPLOME BAC PRO TISEC

Techniques des Installations des Systèmes Energétiques et Climatiques 

ATTITUDES PROFESSIONNELLES




	Période de formation en entreprise N°01


Merci de cocher les cases correspondantes et éventuellement, inscrire vos remarques dans la colonne réservée à cet effet.
	QUALITES

OBSERVEES
	Niveau estimé
	Remarques

	
	Très

bien
	bien
	Moyen
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	

	Ponctualité
	
	
	
	
	
	

	Assiduité
	
	
	
	
	
	

	Relation avec la clientèle
	
	
	
	
	
	

	Relation avec l’encadrement et le personnel de l’entreprise
	
	
	
	
	
	

	Faculté d’adaptation
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’initiative
	
	
	
	
	
	

	Motivation, intérêt pour les taches confiées
	
	
	
	
	
	

	Qualité du travail effectué
	
	
	
	
	
	

	Efficacité, rapidité d’exécution
	
	
	
	
	
	

	Méthode et organisation du travail
	
	
	
	
	
	

	Total des croix :
	
	
	
	
	
	


	EVALUATION TUTEURS 

DIPLOME BAC PRO TISEC

Techniques des Installations des Systèmes Energétiques et Climatiques 

ATTITUDES PROFESSIONNELLES




	Période de formation en entreprise N°01


Merci de cocher les cases correspondantes et éventuellement, inscrire vos remarques dans la colonne réservée à cet effet.
	Compétences pouvant être évaluées

(en fonction de la tâche confiée au stagiaire)

Evaluer au moins 5 compétences
	Niveau de performance

	
	Très bien

maîtrisé
	Bien maîtrisé
	Maîtrisé
	Mal maîtrisé
	Non maîtrisé

	Réalisation, mettre en service :

- Réceptionner et contrôler les matériels l’outillage, les équipements nécessaires à la réalisation.
- Implanter et mettre en place tout ou partie du matériel.
- Façonner un élément du réseau.
- Raccorder tout ou partie des éléments d’une installation.
- Effectuer des essais d’étanchéité.
- Câbler et raccorder électriquement des équipements.
- Gérer des opérations
- Vérifier la conformité du travail réalisé
- Effectuer des opérations de mise en service
- Réparer, modifier
	
	
	
	
	

	Note sur 20 :


	


Date :………………………………..        




Cachet de l’entreprise et signature :

	DIPLOME BAC PRO TISEC

TECHNIQUES DES INSTALLATIONS DES SYSTEMES

ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES


	SYNTHESE DE L’EVALUATION

PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE N°01


	Stagiaire   :………………………………………………………………………………………………………..

Période de formation : du………………………………..     au…………………………………………

Entreprise :……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
Tuteur :………………………………………………………………………………………………………..

Professeur :……………………………………………………………………………………………………….


	Critères d’évaluations
	Niveau d’évaluation

	
	A
	B
	C
	D

	Attitude Professionnelle:
	……
	……
	……
	……

	Connaissances Personnelles :

· Bilan des compétences 

· Respect des règles de sécurité et de qualité
	…….

…….
	…….

…….
	…….

…….
	…….

…….


	INDICATEURS D’EVALUATION

	A : Nettement maîtrisé           B : Maîtrisé             C : Insuffisamment maîtrisé          D : Non maîtrisé


	PROPOSITION DE NOTE : …………../ 20


La proposition de note se fera conjointement avec l’enseignant.

	Signature de l’enseignant
	Cachet de l’entreprise
	Signature du tuteur

	
	
	








LYCEE PROFESSIONNEL REGIONAL René Caillié


173, boulevard de Saint Loup


13010 Marseille


Téléphone : 04 91 18 10 06


Télécopie : 04 91 18 10 14


Chef des travaux : M. Béranger


Conseiller Principal d’Education : Mme Lagache











Période de Formation en Milieu Professionnel n° ………








Niveau : Certificat d’Aptitude Professionnel


Option : Installateur Sanitaire





Période : Du ……   …………………..….. au ……   …………………..….. 20…….





Session : 20….. / 20…..








Nom de l’élève : …....……………………….……………


Prénom de l’élève : …....…………………………………


Date de naissance : …....…………………………………





Stagiaire


Nom : ………………………………………………………..


Prénom : …………………………………………………….


Date de naissance : ………………………………………..


Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………….……………………… ………….……………………………………………………………………………………….………….………………………………………………….……………………………………………………………………………………….………….……………………………………………………………………


Téléphone : ……………………………………………….


Assurance responsable civile :


Société : ………………………......


Police n° : …………………………


En cas d’accident, prévenir : …………………………………………………………………


Téléphone : ………………………………………………………………..……………….





Entreprise


Cachet de l’entreprise











�
 Nom de l’entreprise : …………………………………….


Téléphone : ………………………………………………..


Tuteur : ………………………………..…………………..


Téléphone : ………………………………………………..�
�






�
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