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Rappel des dispositions fondamentales des loisgiments :
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Loi 89.486 du 10 juillet 1989

Décret 85.924 du 30 aolt 1985, modifié par le déetel73 du 18 février 1991, modifié par le dé@@00.620 du 5
juillet 2000

Décret 85.1348 du 18 décembre 1985 modifié paéteed 2000.633 du 6 juillet 2000

Loi n° 2005-380 du 23 Avril 2005 d'orientation & programme pour l'avenir de I'Ecole

Décret N°2011-728 du 24 juin 2011

Circulaire N°2011.111 du®laout 2011
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Apres approbation du Conseil d’Administration erséance du 3 avril 2012.

Toute vie collective suppose un réglement qui aditez les droits, devoirs et obligations de chacansdle respect de la
personne, des biens collectifs et du travail ds.the reglement intérieur d’'un établissement d’grement doit assurer la
sérénité et la sécurité des personnes et créelimat @le confiance réciproque, de coopération etdie afin de favoriser
I'épanouissement des individus en méme temps dledsla communauté. La politesse et la court@limposent a toutes
et a tous ; ils doivent étre a la base de tousalgsorts humains.

Revu et actualisé périodiquement, ce réglementezorcl’'ensemble de I'établissement ; toutes leégmates de personnel,
tous les parents et tuteurs, tous les éléves doweadlier, chacun en ce qui le concerne a le respet a le faire respecter.

Le but essentiel d’un tel réglement est de congrilfudévelopper au maximum le sens des responéapdiussi bien sur le
plan individuel que sur le plan collectif.

Appliquer le reglement intérieur, le faire applique'est donc coopérer a I'ceuvre d’éducation ciei@ morale qui est une
valeur primordiale et essentielle de la missionétablissements d’enseignement.

1. ORGANISATION DE LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

Le lycée est ouvert de 07h45 a 18h30.

Ss® Horaires de I'établissement les éléves peuvent quitter I'établissement dutesitheures de permanence,
lors de l'absence d’'un professeur, durant la péridd demi-pensioryniqguement aux horaires d'ouverture du
portail affichés dans le hall. De méme pendanétaéation du matin (9h55-10h10) et celle de I'apnédi (15h55-
16h10) sauf demande contraire des parents. En gbgaraux intercours, toute sortie d'éléve est diter
L’intercours sert uniguement aux déplacements tfagee d'une salle a l'autre. En cas de problemdydée est
donc déchargé de toute responsabilité.




- 08h00 — 08h55%° heure du matin

- 09h00 — 09h55%2*heure du matin

- 09h55 —10h10 récréation

- 10h10 — 11h05¥°heure du matin

- 11h05 - 12h05%*°heure du matin

- 12h05 - 14h00 Repas détente (1h ou 2 suivant emplEmps)
- 14h00 — 14h55%° heure de 'aprés-midi
- 15h00 - 15h55%*heure de l'aprés-midi
- 15h55 - 16h05 récreation

- 16h05 — 17h00°3°heure de I'aprés-midi
- 17h05 — 18h00 %4 heure de I'aprés-midi

Le lycée est fermé du vendredi soir 18h30 au lundiin 07h45, mais aussi pendant les vacances Eol@auf durant les
permanences administratives réglementaires) et jéues.

@  Réception des familles
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Durant les périodes scolaires : aux jours d’ouvertiu lycée.

Sur rendez-vous pour le Proviseur (et/ou son atjjoin

Chaque jour pour le ou la CPE de service

Les secrétariats d’administration (bourses, trarispanscriptions etc...) et d’intendance (réglemdas frais de
pension, frais de stage, etc...) sont ouverts ®0@% 11h00 et de 14h00 a 16h00 (les visites dse<ldevant se
faire aux récréations ou durant les heures de qrente).

Les enseignants peuvent recevoir sur rendez-vaisssir le carnet de correspondance).
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2. DEVOIRS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

Ces devoirs et obligations s’'imposent a tous l&ved. Outre ses objectifs primordiaux de formatind'éducation,
I'établissement scolaire a pour vocation de prépasejeunes a I'exercice de la citoyenneté ; leges ont ainsi le devoir de
connaitre les regles applicables et I'obligatiorederespecter.

A. ASSIDUITE

L’éléve inscrit au Lycée Costebelle qu'il redoubde non, doit étre présent us les cours, toutes les activités
pédagogiquesnmis en place par les personnels d’enseignemedtéaiucation : devoirs, Accompagnement PersonnaliBg,
TP, cours reportés, TPE, modules, PPCP, cours (’'EBSies pédagogiques, etc... sauf les éléves Iméandfid’'une
dérogation.

a) Absences

Toute absence doit étre signalée immédiatemenlapfamille a la Vie Scolaire par téléphonejgtifiée par écrit dés le
retour en cours de I'éléve sur le carnet de corregmdance L'absence non justifiée a temps est passibleadet®n. La
responsabilité de cette information a la Vie Scelaicombe :

o,
o

Aux parents pour les éleves mineur (e)s ou majius@us tutelle parentale.

Aux éléves majeur (e)s déclarés (e)s. Aprés unenales les éléves ne sont pas convoqués par lacdlaif® : c'est
a eux de venir régulariser leur absence. L'absanoqustifiée aprés 4 jours est passible de sam¢tappel a
I'ordre puis avertissement puis exclusion tempgejai

o,
o

b) Motif d'absence:

Qu'il émane des éléves ou des familles, il estégipr en premier lieu, par les CPE et/ou par I'Bguéiducative sous couvert
du Chef d’Etablissement.

Toute absence prévisible ou programmée doit étmaddée au préalable, par la famille sur le caraetarespondance, au
CPE de I'éléve. Les motifs d'absences tels quendez-vous médicaux » ou autres rendez-vous, «sstgge lecon de
conduite », etc... ne sont pas valables. De plusy gileve s’absente a un cours sans motif valaldaret I'accord de la Vie
Scolaire, alors qu'il était présent au préalalilseia considéré comme ayant quitté irrégulierereelyicée. Cette sortie, sera
sanctionnée d’une punition.



a) Absence pour vacances anticipées ou prolongéesicun motif n'est recevable.

b) Absence de longue durée injustifiée une absence non justifiée dans les 8 jours pantlé ou, le cas échéant,
par I'éléve majeur donnera lieu a I'envoi d’'une enen demeure de justifier 'absence au plus viteléfaut d’'une réponse
dans les plus brefs délais, c’est I'Inspecteur ddémie qui sera informé pour suite a donner.

C) Absence sélective en cas d'absence volontaire et/ou répétée a wertaurs prévus a I'emploi du temps, des
sanctions seront prises a I'appréciation des CPE.

d) Absence de professeursen cas d'absence imprévue d'un professeur, leg€lBg doivent en aucun cas quitter le
lycée sans I'accord des CPE, du Chef d’Etablisseémemle son adjoint. Pour les cours de 2h ou jggs¢léves doivent étre
présents a la°2°heure et venir s'informer auprés de la Vie Scelair

e) Absence des éléves majeurss: la loi autorise les éléve majeurs a rédiger lemss d’absence, il appartient
cependant au CPE, dans la mesure du possible,rdfiervgu’il n'y a pas d’abus et de tenir au confiale cas échéant le
responsable légal de I'éleéve concerné.

B. PONCTUALITE

L'éleve en retard devra compléter son billet danegtet le faire viser par la Vie Scolaivu bout de trois retards dans le
trimestre, I'éléve sera puni dans un premier tempspar un rappel a I'ordre adressé a la famille et sa convoqué par le
CPE. Suite a cela, si I'on constate que I'éleve et nouveau en retard par trois fois, une punitiorplus importante sera
prononcée (qui reste a I'appréciation du CPE).

Dés lors son acceptation en cours se fera sur déeisdu professeur concerné, a I’heure suivante.

3. SECURITE

a) Sécurité — Incendie: les éléves sont dans I'obligation d’appliquercsénnent les consignes en cas d’'incendie (voir
affichage dans I'ensemble des locaux) ; ils devrégdlement se soumettre aux exercices d’évacuafiglementaires
organisés régulierement. En cas de besoin, doralerté en prévenant le personnel de I'établissenyen appellera les
pompiers ou le service des urgences.

Tout déclenchement de I'alarme incendie inutilemenprovoqué, ainsi que ['utilisation ludique d’'un exincteur
constituent une faute grave mettant en danger la comunauté scolaire.

b) Deux — roues:. au portail coulissant, les conducteurs doivent ragtied a terre et couper le contact. lls peuvent
stationner dans I'enclos ou dans le garage coulartesponsabilité du lycée ne peut en aucun caseégagée en
cas de vol ou de dégradation.

4. COMPORTEMENT

Il appartient a tous de développer un climat prapfavoriser’épanouissement de chacun fondé sur la courtoisigt le
respect d'autrui que ce soit en cours, au restaurant scolairegxtelnat ou en milieu professionnel (entreprise ou
administration pour les stagiaires). Nous rappebmres toute forme de violence qu'elle soit verbaleadortiori physique a
I'encontre d'un personnel de I'Etablissement edtitrgrave pour lequel tout éléve s'en rendanpable pourra répondre de
ses actes devant le Conseil de Discipline.

a) Multimédia et nouvelles technologiesi utilisation des téléphones portables, baladeursawres objets non
scolaires est interdite en classe, en salle deng®nce, aux ateliers, CDI, réfectoire et dans léesiux
administratifs. Les appareils devront ééteints sous peine de confiscation : remis au CPE, llerdaestitués a
I'éleve en fin de matinée ou d'aprés — midi. Upp@l a l'ordre sera transmis au responsable ldgalcas de
récidive, I'objet devra étre récupéré par le respble Iégal au lycée. Par ailleurs, selon I'at@ldu Code Civil,
chacun a le droit de s’opposer a la reproductmsah image. L'utilisation de I'image d’une persendans un sens
volontairement dévalorisant, justifie que soiemsgs par le juge toutes mesures propres a faggec#atteinte ainsi
portée aux droits de la personne (P.C, blogs,udes réseaux sociaux en ligne, images sur Inteetet..).
Les instruments de musique sont proscrits dansdiate de I'établissemertiprs atelier musique et événements
festifs.




b) Tenue vestimentaire une tenue correcte et non provocante est exigée dalfenceinte de I'établissement Le
port de couvre-chef est interdit a I'intérieur dediments. Conformément aux dispositions de E&tl.141-5-1 du
code de l'éducation, le port de signes ou de tmer lesquels les éléves manifestent ostensiblemnee
appartenance religieuse est interdit. Lorsqu’w@velméconnait l'interdiction posée a l'alinéa pdixtd, le Chef
d’Etablissement organise un dialogue avec ceeéiénant 'engagement de toute procédure discipén@géxte BO

27 mai 2004).

C) Obligation civigue : Chacun doit respecter l'intégrité physique era®de tous et respecter les biens communs €
publics de I'établissement et surtout son cadrevide En cas de dégradations volontaires, une aéipar
financiére du préjudice subi égale a la valeul'alget détérioré incombe aux familles selon I'&aion du
gestionnaire confirmée par le Chef d’Etablissemeas éléves ne sont pas autorisés a manger a I'inigur

des batiments et sur les installations sportives.

d) Fraude ou tentative de fraude lors des examendevoirs surveillés et cours TP ou TD c’est une faute et un
manguement extrémement gravegui seront sanctionnés par un avertissement écrit.

e) Usage du tabac Conformément au décret du 15/11/06, l'interdictiotale de fumer dans les lieux affectés a un
usage collectif s'applique a tous les espace®caulk, ouverts ou fermés, pour les éléves comme Ipswadultes
fréguentant ces lieux. Aucun emplacement ouverfieomé ne peut étre aménagé dans I'enceinte deblissement
pour permettre a quiconque de fumer.

5. TRAVAIL SCOLAIRE

Dans le cadre de I'enseignement prévu par lesuictsbns officielles et les programmes, les éléwvasant effectuer tous les
travaux écrits et oraugui leur sont demandés par les professeurs. Waitna@gulier et complémentaire en dehors des cour:
est indispensable sous la responsabilité et lfavigé des parents.

Des travaux supplémentaires peuvent étre exigétepasersonnels d’éducation et d’enseignementreé dié punitionLes
éleves ont I'obligation de se présenter en cours ew le matériel et les affaires demandésar les professeurs en début
d’année.

S'ils ne le font pas, ils pourront étre exclus dears. Leur famille en sera informée et devra,de €chéant, venir chercher
I'éleve qui ne peut pas travailler.

Le carnet de correspondance Les éléves doivent toujours étre en sa possesStoctement personnel, il ne peut
étre ni prété, ni échangé. Il doit rester propreere bon état. S'il n'est plus utilisable, un noawmecarnet doit
impérativement étre acheté. Prix d’'un nouveauetar8 €.

Des rendez-vous avec le Professeur Principal pe@iee pris a tout moment (celui-ci étant I'intexliteur privilégié
des éléves et des familles en ce qui concernéiegdagogique des éleves).

6. DISCIPLINE
Le Professeur Principal sera informé dans la mesurdu possible des problémes rencontrés a l'internat.

a) Les punitions scolaires, les sanctions et les suges alternatives a la sanction elles se distinguent les unes des
autres en fonction de la gravité des faits conegrdé la personne ou de l'instance susceptibl@si@rononcer, et de leurs
conséquences pour les éléves. Elles doivent respect

> Le principe de la proportionnalité : étre graduéegonction de la gravité de la faute

> Le principe de l'individualisation : les punitiosahctions collectives sont a éviter (néanmoins nonige
d'éleves perturbateurs peut faire l'objet d'uneitfmn collective si I'enseignant le juge utileircalaire
Fillon du 19 Octobre 2004).

> Le principe du fait contradictoire pour les sanetio elles doivent se fonder sur des élémentsee/prqui
feront I'objet d'une large discussion et d'un éofp@a de vue entre les parties.

al) Les punitions scolaires elles concernent lesianguements mineursaux obligations des éleves et peuvent étre
prononcées directement par les CPE, les enseighesisurveillants et les personnels de directidies peuvent aussi étre
prononcées par le Chef d’Etablissement ou le CRElamande de tout autre membre de la communalutéative.

Liste détaillée

A Le devoir supplémentaire
A L’inscription sur le carnet de correspondance anyigr les parents



A La retenue avec travail d'accompagnement : saggestcombe a celui ou celle qui la demande.
Un avis de retenue doit étre rempldeux exemplaires (I'un pour I'éléve, I'autre péaufamille) ; le travail a
effectuer doit étre mentionné suukel (la Vie Scolaire doit étre également informée
A Le renvoi de cours : il doit étre exceptionnel. [&i&e doit se rendre a la « Vie Scolaire » accomgadyn délégué de
classe avec le formulaire de renvoi complété dtawvail précis a effectuer. Le renvoi ne pourreésler deux heures
consécutives (I'original du formulaire sera envayld famille).
A Laréintégration dans le lycée, en présence desfsgm@prés un manquement inadmissible.
Le rappel a l'ordre : le document complété est salreaux parents par la « Vie Scolaire » (I'élevé Worapporter le
lendemain diment signé par le responsable Iégal).

a2) Les sanctions disciplinaires Article R511-13 modifié depuis le 01/09/11, en wigur depuis le 15/02/12) elles
concernentes_atteintes aux personnes et aux biens et les maements graves aux obligations des éleveslles sont
nécessairement prononcées par le Chef d’Etablisgeme la Commission Educative ou le Conseil de iplse. Elles
accompagnent, pendant un an, le dossier « Vie iBeolale I'éléve et sont aussi notées dans letregiges sanctions déposé
a la Vie Scolaire.

Liste détaillée

A 1. L'avertissement
A 2. Le blame
A 3. La mesure de responsabilisation (consiste acjpaat, en dehors des heures d'enseignement, actiegés de

solidarité, culturelles ou de formation a des fétucatives. Sa durée ne peut excéder vingt heLogsqu'elle
consiste en particulier en I'exécution d'une tackd#e-ci doit respecter la dignité de I'éleve,paes I'exposer a un
danger pour sa santé et demeurer en adéquatiocnsamedge et ses capacités. Elle peut étre exéautéein de
I'établissement, d'une association, d'une colliéétiterritoriale, d'un groupement rassemblant gessonnes
publigues ou d'une administration de I'Etat. Urétdr ministériel fixe les clauses types de la cative qui
doit nécessairement étre conclue entre |'étalntisaeé et la structure susceptible d'accueillir déwves dans le
cadre de mesures de responsabilisation.). L'act®itléve, et, lorsqu'il est mineur, celui de seprésentant légal,
est recueilli en cas d'exécution a I'extérieut@ablissement. Un exemplaire de la conventionassis a I'éléve ou
a son représentant légal. De plus, la mise erelame mesure de responsabilisation est subordanta&signature
d'un engagement par I'éléve a la réaliser.

A 4. L'exclusion temporaire de la classe : pendatdcdmplissement de la sanction, I'éleve est adicukihs
I'établissement. La durée de cette exclusion neegaéder huit jours

A 5. L'exclusion temporaire de I'établissement oliudede ses services annexes : la durée de cathesion ne peut
excéder huit jours

A 6. L'exclusion définitive de I'établissement ou'de de ses services annexes

Le Chef d’établissement peut prononcer seul lastgms énumérées de 1 a 5.
Les sanctions peuvent étre assorties d'un sutaisow partiel.

a3) Les mesures alternativegprévention et réparation) :
Une mesure de responsabilisation peut étre proposé@el’éléve comme alternative aux sanctions 4 et Sed’article
R511.13 du code de I'éducation.

A L’excuse orale ou écrite

A L’engagement ferme et écrit de I'éléve sur des ailfgeprécis a définir. Ce document devra étre &igar le Chef
d’Etablissement, I'éléve et ses représentantubéga

A La fiche de suivi : gérée par le professeur priakipn relation étroite avec le CPE, elle doit &wenplétée par les
professeurs a la fin de chaque cours.

A Le travail d'intérét général (qui ne doit étre mingereux ni humiliant) ; 'accord de I'éléve (etsis parents s'il est
mineur) doit étre obtenu au préalable.

A Le travail d'intérét scolaire : renvoyé temporaimmdu cours mais présent en salle de permané@léwgl est tenu

de réaliser des travaux scolaires selon des mésgatiairement définies par I'équipe éducative eomée. La
Commission Educative : voir chapitre « La repréagon lycéenne ».

APPRECIATIONS DU CONSEIL DE CLASSE

A La mise en garde pour le travail et/ou la condeiteu I'assiduité

A Les encouragements : a I'éleve méritant par satudét et son comportement devant le travail etd#erts
demandés.

A Les compliments : & I'éléve dont le comportemeri¢ étavail sont honorables.

A Les félicitations : a I'éleve dont le comportemente travail sont exemplaires.



7. LA REPRESENTATION LYCEENNE :

a) Principales instances ou siegent des représentamyséens

Préambule : dans 'intérét général des éléves et da un souci de formation citoyenne il leur est denmalé de
s’engager pleinement au sein des instances les répentant.

al) Le conseil de classeen début d’année scolaire, chaque classe élilEjaés titulaires et 2 délégués
suppléants. Ces 2 délégués (ou leurs suppléapi®santent leurs camarades au sein de plusiedandes dont le Consell
de Classe.

a2) La conférence des Délégués des Elevedle rassemble I'ensemble des délégués de clakisese réunit,

au moins deux fois par an, a l'initiative de Monsiée Proviseur, pour recevoir des informationsl@tner des avis sur le
fonctionnement et I'évolution de I'établissementieEpeut étre consultée sur toutes les questiolagives a la Vie et au
Travail scolaire.

a3) Le conseil pour la Vie LycéenndCVL) : présidé par le Proviseur, il comprend 10 représestdes éleves (7
éléves élus pour 2 ans par I'ensemble des éléasgleves élus pour 1 an par les délégués de clddss)eprésentants de
'administration, des personnels et des parentevks siegent également en nombre égal a ce conagln’ont que voix
consultative. Le CVL peut faire des propositions Butilisation des fonds lycéens et la formatioasddélégués. Il est
obligatoirement consulté sur I'organisation desdésy I'élaboration du projet d'établissement etrdglement intérieur,
I'orientation, la sécurité, etc... Il se réunit aunmum avant chaque Conseil d’Administration.

a4) La Commission Permanente et le Conseil d’Admistration : cing délégués éléves élus participent au Consei
d’Administration du lycée, instance délibérative [d&PLE ou se prennent les décisions importantésstGa Commission
Permanente qui prépare les travaux du Conseil diAditmation (2 délégués éléves du Conseil d’Adntiatson y sont
associes).

ab) La Commission Educative présidée par le chef d’établissement ou son représgant. Elle comprend, autour

de I'éleve et de ses représentants légaux, des mensels de I'établissement et au moins un parent éléve. Sa
composition est votée en conseil d’administrationElle peut étre saisie a la suite d'un signalementlal part des
enseignants, surveillants, CPE ou familles pour éléses ayant de grosses difficultés scolaires esl groblemes de
comportement sérieux. Elle peut proposer une mestemative et/ou une procédure disciplinaire.

ab) Le Conseil de discipline 3 éléves délégués parmi les 5 représentants aseCdfAdministration y sieégent. Il peut
déboucher sur une exclusion définitive du lycéesnmatut aussi prononcer I'ensemble des sanctiordegtmesures
alternatives prévues au réglement intérieur.

a7) La Commission d’'Hygiene et de Sécuritédeux éleves titulaires (ou leurs suppléants) siedans cette instance
qui examine toutes les questions relevant de l&ygiet de la sécurité des personnes et des biens.

8.LES SERVICES SOCIAUX ET DE SANTE : les personnels sont tenus au secret professionnel

a) L'Assistante _Sociale: ses horaires de présence sont arrétés en déhutéd’ascolaire et affichés dans tout
I'Etablissement. L'assistante sociale du lycéechstrgée d’apporter écoute, conseil et soutien &wee pour favoriser leur
réussite individuelle et sociale. Elle a pour naaspremiére la prévention et la protection de Vélet travaille en liaison
permanente avec les membres de I'équipe éducative.de permanences ou de rendez-vous dans I'ssabiient, elle fait
des entretiens psycho-sociaux et suit les élévdswifamille afin de traiter les difficultés lié@sleur scolarité. Elle instruit
les demandes d’aide ponctuelle, notamment le F8odg&l Lycéen. Par sa fonction, elle est tenueeates professionnel et
travaille en réseau avec les services de proximité.

b) Le médecin scolaireest présent dans I'établissement :

- Pour les visites médicales des éléves mineavaittant sur machines.

- Pour la mise en place des P.A.l. (Projet acdndilidualisé) pour les éléves malades.

- Pour le projet personnalisé a la scolarisatianr pes éléves en situation de handicap (PPS).

- Pour la mise en place des tiers — temps (powdesuves des différents baccalauréats).

- Pour des examens ou des entretiens a la dendentguipe éducative, des familles et des éléves.



Pour joindre le Médecin Scolaire Madame MOURIE&deesser au « Centre Médico — Scolaire » Ruex@péry, a
Hyeéres. Tél : 04.94.57.01.87, ou aupres de I'Infiriedu Lycée.

C) L'infirmiére : attachée a I'établissement, elle est chargée pieda en charge des éléves internes et externes.
Permanences de l'infirmerie de I'externat (Sall@®) : tous les jours de 8 h 30 jusqu'a 16 h 45 sauflercredi
jusqu’a 12h10.

Permanences interna20h00 — 21h00 lundi — mardi - jeudi

- Prévoir le temps de déplacement entre les defismigries en fonction de l'activité plus ou moinsmportante de
l'infirmiére. Elle reste disponible tous les jowts 12h 15 a 13h 15 pour les urgences. Prévenivia scolaire ou la loge »
en cas d'incident.

- Les éleves doivent se rendre a linfirmerie aveccarnet de correspondance diment complété pardéesseu
L'autorisation de reprendre le cours sera complgsgd’infirmiére.

- Sauf urgencdes éléves doivent venir durant les récréatitmssinter-classes et les heures de permanences.

- L’éleve malade mineur sera repris obligatoirenmartun parent ou une personne responsable. L'élege jamais autorisé
a partir seulUne prise en charge sera signée aupres de Iscofi@re.

- Aucun éléve majeur malade n’est autorisé a quit/cée sans I'autorisation de l'infirmiére, en son absence, du CPE
ou du Chef d'établissement, & condition que sahdd santé le permette

- Les éleves ne sont pas autorisés a détenir ddicangents Ceux-ci doivent obligatoirement étre déposdsnéirmerie
avec une prescription médicale.

- Pour tout traitement a prendre au LPO, une ordonoa doit étre fournie en double exemplaire dim@ent a I'infirmiére en
main propre.

9. ORIENTATION

En collaboration avec la Documentaliste, les Cdiéses d’'Orientation Psychologues aident « et guiideles éléves
dans leur projet d'orientation. Elles informentalsgnent les différentes classes de terminale dasspites d’études
envisageables. En liaison avec les professeunsipaux, elles recoivent régulierement (créneawdéfinir en début
d’année scolaire) les éléves au bureau situé Em&dt A entre les 2 permanences : rendez-vougrdpe au préalable
au CDI.

10. EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE :

La tenue d'éducation physigue est obligatoire gous les cours d’EPS(maillot, short, chaussures. Le port du
survétement est vivement conseillé). Le passdgedauche, en fin de cours, est prévu dans I'herairdonc fortement
encouragé pour des raisons d’hygiéne.

Inaptitude a 'EPS :

Inférieur a 3 mois I'éléve présentera un certificat médical au essEur d’EPS. Sa présence au cours reste obliatoir
Supérieur a 3 moistoute inaptitude partielle ou totale d’'une dusé@érieure a 3 mois doit étre signalée au profiesse
d’EPS. Celui-ci remettra a I'éléve un certificat di@@l d’inaptitude « type » a faire remplir par f@decin traitant,
ensuite visé par le professeur qui sera transmisgmmsoins au médecin scolaire de 'établissepeaunt validation. La
dispense des cours durant la durée d'incapacitéafias étre autorisée par I'enseignant.




11. DEMI-PENSION ET INTERNAT :

La % pension, et l'internat ne sont pas unebligation mais un service rendu aux éléve€n conséquence, par
mesure disciplinaire ou financiére, cette faciltéut étre interrompue ou supprimée a tout momiess. frais de
pension ou de demi-pension sont payables d’avamtesspeces ou par cheque a l'ordre de I'Agent Galoigp du
Lycée de Costebelle, au service de l'intendanceydée Costebelld.out trimestre commencé est di.

Un changement de régime ne peut étre accordé €jn’ee trimestre pour le trimestre suivant et davi@éfinitif pour la
durée du cycle scolaire. Il ne sera accordé enscdeirtrimestre qu’a titre tout a fait exceptioneetiérogatoire et pour
un cas extréme de force majeure (ex: changememésidence) ; une demande écrite devra étre adresséChef
d’Etablissement. Une réduction de tarif peut étreoadée pour une absence d’au moins 7 jours cotifsSjuistifiée par
un certificat médical.

Chaque demi-pensionnaire ou interne dispose d’'uneatte magnétique valable 4 ans (a conserver). En cds perte
ou de dégradation, son remplacement colte 8 E'éléve qui oublie ou perd sa carte de cantine a@vendre un bon
de passage qui lui sera remis par le surveillattossrant au réfectoira partir de 11h 30.

Aprés 3 oublis par période s’étendant entre 2 vaEscolaires, une lettre sera envoyée aux pa@ints.l'issue de la
période suivante on constate a nouveau 3 oubfilevié demi-pensionnaire perdra sa qualité de demsipnnaire au
trimestre suivant et sera donc considéré commerext€Quant a I'éléve interne, il sera exclu unea@amde l'internat
au début du trimestre suivant. Une remise d’'ordréadiurée de I'exclusion sera accordée aux fasnille

Une tenue correcte est exigée aux repas. Les égnvemt cours en atelier doivent se changer paaemi-pension. Le
mercredi, les repas sont servis jusqu’a 13HOO.

12. LE CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’'INFORMATION (CD 1) : les horaires d’ouverture sont affichés
sur la porte du CDI et a la Vie Scolaire. Le CDH @ssstiné uniquement aux éléves ayant un travaiédieerches, besoin
d’informations ou de moments de lectuf®. aucun cas il ne peut tenir lieu de foyer ou dedu de loisir.

13.MANUELS SCOLAIRES : Les manuels scolaires sont prétés en début d’afieéelivre perdu est facturé : 12 €
Tout livre abimé est facturé€3 Le service de documentation, soutenu par la veeolaire réceptionnera les manuels
scolaires en fin d’année. Apres vérification, lesafmilles ou les éléves majeurs seront orientés vees secrétariat
d’intendance ou, le cas échéant, ils devront s’aciter des sommes indiquées ci-dessus. En cas de d&sion en
cours d’année une fiche a faire viser par chague wece est remise par le CDI afin que le secrétariaadministratif
puisse établir 'TEXEAT en étant certain que les manels aient été remis.

14.VOYAGES PEDAGOGIQUES ET SORTIES SCOLAIRES : les sorties hors de I'établissement pendant le
temps scolaire doivent étre approuvées par le @lghblissement et le C.A. Le Proviseur agrée @nple sortie qui
prévoit notamment les moyens de déplacement, |emirbs, les itinéraires, les enseignants conceiing€venir. Une
liste nominative des éléves composant le groupe &toé établie avec les adresses et les numéraéléghone des
responsables |égaux. Voyages et sorties dans ke chdn projet pédagogique : participation obligegode tous les
éléves des classes concernées. Déplacements &jumadturels et autres : mise en place si au mdd¥% des éléeves y
participent. Ceux qui ne participent pas au déplere doivent étre présents dans I'établissemert @aeail autonome.
Séjours plus longs (24h & 1 semaine) : négociahlesas par cas. L'assurance annulation est obliggtour tous les
voyages scolaires.

15. REGLEMENT D’ATELIER _: le reglement intérieur d’atelier est remis a clegléve dés la rentrée. Commenté
par le professeur d'atelier, il devra étre visélfgdéve et ses parents.

Aucun éléve ne sera accepté a l'atelier s'il npeete pas les régles de protection individuellestonsignes propres a
son atelier.

Seule une raison médicale confirmée par un certifat médical ou une dispense ponctuelle de linfirmée peut
justifier une dispense d’atelier. Les périodes deofmation en entreprise _sont obligatoireset donnent lieu a une
évaluation. Une convention établie entre I'entrepet le lycée définit les modalités de cette fdiona

16. DROITS DES ELEVES

a) Droit d’association : tous les lycéens peuvent, pourvu qu'ils soientemna, créer des associations déclarées
conformément a la loi du®juillet 1901. C’est le Conseil d’Administration igautorise le fonctionnement a l'intérieur du
lycée, d'associations déclarées, composées d'éktyeventuellement, d’autres membres de la comotéréducative. Au
préalable, une copie des statuts de I'associatitragtoir été déposée aupres du Chef d’Etablisserh&bjet et les activités
de ces associations doivent étre compatibles agesdrvices publics d’enseignement ; elles ne pewdanc avoir un objet
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ou une activité a caractére politique ou religiduex.Chef d’Etablissement devra étre informé régeathigent des activités des
associations et pourra, en cas de manquementpinegpes, retirer I'autorisation d’association.

b) Droit de réunion : il s'exerce a l'initiative des délégués, des aggmms ou d’'un groupe d’éléves pour des
réunions destinées a faciliter I'information dedvéls, notamment sur des questions d’actualité.poeds de vue différents
complémentaires ou opposés peuvent étre discuigsment dés lors gu'ils sont conforment a la loiaek principes
fondamentaux du service public d’éducation. Cepenydas réunions doivent se tenir en dehors desekeinscrites a
I'emploi du temps et étre soumises a l'accord defGlEtablissement. Elles peuvent se dérouler sanmésence d'un
adulte. L'intervention de personnes extérieuras, de ces réunions, peut étre soumise a I'avisahs€ll d’Administration.

C) Droit_de publication : tout lycéen peut créer un journal, rédiger uneediinformation et le diffuser a
I'intérieur du lycée. Cependant, il doit respedssrrégles suivantes :

A La responsabilité personnelle des rédacteurs gaigée pour tous leurs écrits.

A Les écrits ne doivent porter atteinte ni aux drditsutrui, ni a I'ordre public. lls ne doivent étné injurieux, ni
diffamatoires.

A Le droit de réponse de toute personne mise en chits®ujours étre assuré a sa demande.

A Les publications internes a I'établissement ne patpas étre diffusées a I'extérieur. Les lycéenssesht
seulement indiquer au Chef d’Etablissement le domesponsable de la publication.

A Accord préalable du Chef d’Etablissement pour taufielication ou tout affichage.

Le Chef d’Etablissement, I'équipe éducative et de®ion ont un réle essentiel d’appui, d’encoemmgnt ou de mise
en garde. A ce titre, ils pourront donc :

A Suspendre ou interdire la diffusion de publicatjatens I'établissement, dans certains cas et éornier la
communauté scolaire.

A Au cas ou les agissements des éléves, par leuwergttieur gravité, lui paraitraient susceptibtEappeler des
sanctions disciplinaires, ils engageront, dans deaditions réglementaires de droit commun, la @doce
correspondante.

A Pour la mise en ceuvre de ces droits et notamme@rtice du droit d’expression collective des &t® le  Chef

d’Etablissement ainsi que les CPE assureront, gil&gués des éléves, a la Conférence des délégusasx e
associations d’éléves l'accés a des panneauxialiaffe et feront leur possible pour qu'ils puissdigposer
de locaux aisément accessibles. Le Chef d’Etalriest fera procéder a I'enlevement des affichegpqttieraient
atteinte a I'ordre public et aux droits des pensm

17. MANIFESTATIONS COLLECTIVES, BIZUTAGES : toute manifestation collective de lycéens susbépti
d’entrainer des atteintes aux personnes physiqueooales, des dégradations ou destructions de piglics ou privés

est formellement interdite par Monsieur Le Rectdearl’Académie de Nice, et ce malgré les « tradgionde la vie

estudiantine (bizutage). Les lycéens mineurs etlparents, les lycéens majeurs sont avertis gnerleespect de cette
injonction expose leurs auteurs aux poursuites Ipérde droit commun, sans préjuger des sanctidtigéies par les

instances réglementaires de I'établissement.

18. ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ELEVES : les associations de parents d'éléves, nationaledocales
habilitées, peuvent organiser dans I'établissemestéunions de travail et d’information.

Elles ne devront pas apporter de perturbations aamgtibnnement de I'établissement, et devront sdaysement
respecter les regles de tolérance, de liberté sédarité en application de la circulaire n°200Z&0

19. LE FOYER SOCIO-EDUCATIF : régi par la loi de 1901 relative aux associatiarmit non lucratif. Lors de son
inscription, tout éléve peut cotiser s'il le désaecette association. Une partie des recettesezsée au compte de
'association. Un conseil d’Administration est é&wm début d’année scolaire. Il est composé d'addted’éléves
volontaires dont tous les responsables des diff@i@abs. Les demandes d’achat sont soumises aududbureau qui se
réunit a cette occasion.

20. L’ASSOCIATION SPORTIVE : tous les éleves ont la possibilité de pratiquefagen volontaire et moyennant
une licence, un ou plusieurs sports de leur chobpgsés par les professeurs d’EPS dans le cadfé@simciation
Sportive adhérente a 'UNSS, le mercredi aprés-midi

L'animation de I'’Association Sportive est encadpsg les professeurs d’'EPS qui donnent en débund@amoutes les
modifications utiles sur les activités proposéeslest modalités de participation et les éventuettesnpétitions
organisées.




21. CAFETARIA : une cafétéria est a la disposition des élevesdisgmsitions du présent reglement s'y appliquent.
L’acces a la cefétéria pourra étre refusé a uweéd@i ne les respectait pas.

IMPORTANT

L’inscription dans I'établissement vaut adhésion cmpléte et totale au Réglement Intérieur

Le présent Reglement Intérieur devra étre rapportésigné par I'éleve et sa famille le jour de la rentte scolaire et
remis a son professeur principal qui le lui rendraapres controle des signatures.

Signature des responsables Iégaux Le Chef diEsaihent Signature de I'éleve
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